»Kotwice mojej kariery”.
Stuchacze klasy 8. Prosze zapoznad sie z ponizszym materiatem i odpowiedzie¢ na pytania.

mgr Katarzyna Marcinkowska

doradca zawodowy — pedagog
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Edgar Schein, badacz i psycholog, zidentyfikowat gtéwne czynniki wptywajgce na wybory zawodowe
ludzi oraz ich satysfakcje w pracy. Kazdy z nas w swoim zyciu zawodowym kieruje sie jedng lub dwiema
wybranymi kotwicami.

Kotwice kariery wedtug Edgara Scheina:

profesjonalizm, rozwdj, bycie ekspertem - towarzyszy mu dazenie do bycia fachowcem
w konkretnej dziedzinie, potwierdzenia witasnego mistrzostwa; tacy ludzie najczesciej nie sa
zainteresowani stanowiskami kierowniczymi;

@ przywodztwo, chec¢ kierowania innymi ludZzmi - celem zawodowym staje sie wéwczas zdobycie
nowych doswiadczen w zakresie zarzadzania, podejmowanie decyzji, zwiekszenie zakresu wtadzy,
dazenie do sukcesu finansowego;

niezalezno$¢ i autonomia dziatania - zwigzana jest zdgzeniem do poszerzenia marginesu wtasne;j
swobody, uwolnienia sie z krepujgcych wiezdw i ograniczen (zwigzanych np. z biurokracja
i autokratyzmem przetozonych); osoby silnie nastawione na niezaleznos$¢ nie poszukujg stanowisk
kierowniczych, ale nie chcg by¢ jedynie wykonawcami polecen zwierzchnikdw, ich celem jest bycie
sobie sterem i zZeglarzem, praca na stanowisku samodzielnych specjalistow i zwigzana z nimi
odpowiedzialnosé;

@ bezpieczenstwo, stabilizacja, przewidywalnos¢ - gtdwnym motorem dziatania jest w tym
przypadku emocjonalny zwigzek z firmg, poczucie lojalnosci; pracownicy o stosunkowo silnej potrzebie
bezpieczenstwa mogg aspirowaé do stanowisk kierowniczych, ale najczesciej w ramach tej samej
jednostki; zwykle bronig sie przed zmianami swojego srodowiska, np. nie interesuje ich na ogét kariera
miedzynarodowa;

@ wprowadzanie innowacji, kreatywnos¢ — przejawia sie w tym, ze osoby twércze chetnie
posiadajg wiedze o organizacji i réznych jej podsystemach, dostrzegaja problemy i rozwigzuja je, daza
do wprowadzenia zmian, innowacji itd.; sg zwykle mobilne i pozytywnie nastawione do rotacji jako
drogi podwyzszania kwalifikacji; wiekszo$¢ z nich satysfakcjonuje stanowisko doradcy szefa;
jedna z odmian kreatywnosci jest takze przedsiebiorczos¢;

@ pomaganie innym, dawanie wartosci otoczeniu - gtéwnym celem w zyciu staje sie realizacja
wartosci humanistycznych, rozwigzywanie problemdw politycznych, pomaganie innym, leczenie,
nauczanie; osoby wyznajgce te wartosci chetnie angazujg sie w akcje spoteczne, podejmujg prace jako
wolontariusze;



@ pokonywania trudnosci i mierzenie sie z wyzwaniami — podfozem dziatania jest tu czesto chec
przeciwstawiania sie trudnosciom i mozliwosé podejmowania ryzyka; osoby lubigce wyzwania chetnie
podejmujg prace w srodowisku stwarzajgcym okazje do walki i rywalizacji’; pola wyzwan mogg by¢
bardzo rézne np. takie jak ratowanie firmy od bankructwa, ale réwniez handel i sport;

@ rownowaga miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym - osoby prezentujgce te wartosci starajg
sie 0 zachowanie proporcji i harmonii miedzy réznymi aspektami zycia, a przede wszystkim praca
i zyciem osobistym; sg gotowe zrezygnowaé z wyzszych dochoddéw na rzecz spedzania wiekszej ilosci
czasu z bliskimi; sukces zyciowy jest wazniejszy niz sukces zawodowy.

Zastanowcie sie nad nastepujgcymi pytaniami:

Co to jest praca? Jak mozna zdefiniowaé stowo praca?
Czym rézni sie praca od innych czynnosci w zyciu?
Jaka moze by¢ praca?

Dlaczego i po co ludzie chodzg do pracy?

Czy praca jest/bedzie dla Ciebie wazng wartoscig?
Ktére kotwice kariery bedg dla Ciebie najwazniejsze?
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